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Zusétzlich zu den Seminarangeboten in diesem Heft bieten
wir aktuell wechselnde Online-Seminare an. Mehr dazu auf
https://igm-bildung-in-bewegung.de/online-seminare/

Auch in diesem Jahr haben uns viele Kolleg*innen mit ihren Statements und Fotos bei der Gestaltung des Bildungsprogramms unterstiitzt.
Dafiir bedanken wir uns ganz herzlich! Das Team Gewerkschaftliche Bildungsarbeit
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Orientierungshilfe zur Seminarsuche

Seminare fiir Aktive Seminare fiir Interessenvertreter*innen
EI“STIEG Fir alle, die bisher noch an keinem Seminar
o e . . . o L . teilgenommen haben und sich mit grundlegenden
Finfiihrungsseminare » 8. Arbeitnehmertinnen!, Jugend I Einfifrung n die BR-Arbeit, THP | Entgelt |, AUG | Fragen derGewerkschatsrbet i Betie
Gesellschaft vertraut machen wollen.
UBERBLICK
Vl‘ |<0mpa|<t : BR kompakt : : ‘ Furalle, die neu in ihr betriebliches Amt
... die Ausbildungsreihe fiir Vertrauensleute ... die Aushildungsreihe fiir Betriebsrat*innen gewahlt sind und sich nach dem regionalen
. Einstiegsseminar einen fundierten Uberblick
Arbeitsrecht | = Il {iber ihre Aufgaben erarbeiten wollen.

SPEZIALISIERUNG Betriebspolitische Spezialisierung Betriebspolitische Spezialisierung

» Beteiligung und ErschlieRung Tarifvertrage, Entgelt, Leistung

» Gesundheit, Pravention, Arbeitsschutz Arbeit gestalten fir die Zukunft

» Betriebswirtschaft und Betriebspolitik Gesundheit, Pravention, Arbeitsschutz
Betriebswirtschaft und Betriebspolitik

» . Bildung und Beratung
Gesellschaftspolitische Bildung Schwerbehindertenvertretung

Pa

Fir alle, die sich in einzelnen
Handlungsfeldern beziehungsweise
zu Themenschwerpunkten

Inallen " o
Bereichen bieten Gesellschaft, Okonomie und Zukunft der Arbeit und Teilhabepolitik vertiefende Kompetenzen erarbeiten
Wir viele Seminare Geschichte und politische Kultur Personen- und Berufsgruppen wollen, um etwa in betrieblichen

oder gewerkschaftlichen Ausschissen
und Projekten Verantwortung

auch online an.

Respekt! Kein Platz fir Rassismus
Jugend und JAV iibernehmen zu konnen.

Forum Politische Bildung Fachakademie fiir Arbeitsrecht
VERN ETZ“NG . Firalle, die in_ ihrer Funkt.i.on vor der Au_fgabe
o o (] o BR-Vorsitzende und stehen, Gremien, Ausschiisse oder Projekte
ererent’innen un uttipukatorsinnen ; ol 2uleiten, und die strategisch handeln sowie
LEITUNG Referent d Multiplikat Aufsichtsratsmitglieder
VERM"""_““G g andere Personen vernetzen und zum Handeln

motivieren beziehungsweise anleiten wollen.

Seminarkosten fir IG Metall-Mitglieder tragt die IG Metall. Seminarkosten tragt der Arbeitgeber.
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Auf einen Blick:
Fragen rund um Seminar und Anmeldung

Du méchtest dich anmelden? Fragen zu einem zentralen Seminar:
Wende dich bitte an deine IG Metall- (Seminarnummer beginnt mit B, J, K, L, O, S oder W)
Geschaéftsstelle vor Ort. Wende dich an das Bildungzentrum, um z.B. Informationen
Uber freie Platze, Kinderbetreuung, Barrierefreiheit, Speise-
Zu welcher Geschiftsstelle gehorst du? plan etc. zu erhalten. Die Buchstaben bedeuten:
Du findest sie tiber deine Postleitzahl auf B = Berlin (Tel. 030 36204 0)
www.igmetall.de/vor-ort J = Jugendbildungsstatte Schliersee (Tel. 08026 9213 0)
K = Kritische Akademie Inzell (Tel. 08665 980 0)
L = Lohr(Tel. 09352506 0)
0 = Bad Orb (Tel. 06052 89 0)
S = Sprockhdvel (Tel. 02324 706 0)
i W = Beverungen, Werner-Bock-Schule (Tel. 05273 3614 0)
B
KONTAKT: Fragen zu einem regionalen Seminar:
WWW.IGMETALL.DE/VOR-ORT (alle anderen Seminarnummern)

Wende dich bitte an deine IG Metall-
Geschéftsstelle vor Ort.

Du hast noch keine Seminarunterlagen?
Wende Dich bitte an das jeweilige
Bildungszentrum.

- \Weitere Kontakt-
moglichkeiten
zu den IG Metall

Bildungszentren:

https://www.igmetall.de/ueber-uns/
igmetall-vor-ort/bildungszentren

- Du bist nicht sicher, welches
Seminar du als ndchstes besuchen
solltest? In deiner Geschéftsstelle

wirst du gerne beraten.

Ansprechpartner*innen zum Bildungsprogramm

Konzeptionelles
und Inhalt:

Freistellung nach
§ 37.7 BetrVG:

Freistellung nach
Bildungsurlaub:

Dr. Dorothee Wolf
069 6693 2510
bildung@igmetall.de

Sandra Arnold
069 6693 2388 :
bildung@igmetall.de

Manuela Amara
069 6693 2508
bildung@igmetall.de

Pflege der
Seminardatenbank:

Mavis Tanko
069 6693 2563
bildung@igmetall.de
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VL kompakt

Die Ausbhildungsreihe fiir Vertrauensleute

Die Seminarreihe VL kompakt wendet sich insbesondere an neu gewéahlte
Vertrauensleute und an interessierte Arbeitnehmer*innen.

Die Reihe besteht aus drei Modulen. In jedem der Module vermitteln wir
Inhalte, Diskussionen und Denkanstofie, um die Welt aus gewerkschaftli-
cher Perspektive zu verstehen und zu hinterfragen. Zugleich enthdlt jedes
Modul auch Kommunikations- und Beteiligungsaspekte. Somit kannst du
in einer Seminarwoche zweierlei Erfahrungen und Kenntnisse mitnehmen:
sowohl zur eigenen Positionierung als auch zu der Frage, wie du das
Erlernte gut nutzen kannst, um andere mitzunehmen und zu begeistern.

Die Reihenfolge ist nicht vorgegeben. So kannst du deinen Bildungsweg
nach deinen personlichen und betrieblichen Bediirfnissen — in Absprache
mit deiner Geschéftsstelle oder Bildungsberater*in — selbst planen.
Nach der VL kompakt-Reihe kannst du die Seminare der gesell-
schaftspolitischen Weiterbildung (im Schaubild auf Seite 3
rot) und der betriebspolitischen Spezialisierung (im
Schaubild hellblau) besuchen.

Okonomische Grundkenntnisse: Zusammenhinge
verstehen — betrieblich aktiv werden!

In diesem Seminar diskutieren wir iiber Fehlent-
wicklungen der kapitalistischen Marktwirtschaft

und ihre Konsequenzen fiir die Arbeits- und
Lebensbedingungen. Wir lernen gewerkschaft-

liche Argumentationen kennen, die Sicht und
Interessen der Beschéftigten starken und diskutieren
Vorschldge fiir eine zukunftsfahige Betriebs- und
Gesellschaftspolitik.

Grundlagen
der Tarifpolitik -
direkte
Kommunikation

Okonomische
Grundkenntnisse:
Zusammenhange

verstehen — betrieblich
aktiv werden!

Grundlagen der Tarifpolitik — direkte Kommunikation
Du lernstin dieser Woche die Bedeutung der Tarifautonomie kennen und
wie tarifpolitische Willensbildung ablauft. Wir ibersetzen tarifvertragliche
Regelungen in verstdndliche Sprache und verstehen, was Beschaftigte
individuell regeln kdnnen, wo wir kollektive Vertrdge brauchen und welche
Rolle die IG Metall dabei spielt.

AuBBerdem Uben wir, Uiber Tarifpolitik zu sprechen. Als Vertrauensleute
ist es schlie3lich unsere Aufgabe, die Kollegen*innen in der Tarifrunde zu
mobilisieren und bei der Umsetzung von Tarifvertrdgen zu beteiligen.

Transformation aktiv gestalten — Beteiligung organisieren
In Zeiten grof3er Verdanderungen brauchen wir eine
zukunftsgerichtete Politik in Betrieb und Gesell-
schaft. Wie schaffen wir die soziale, wirtschaft-
liche und 6kologische Wende? Wie konnen wir
Demokratie und gesellschaftliche Teilhabe
ermoglichen und organisieren? Gemeinsam
entwickeln wirin dieser Woche Utopien
und schaffen innovative gewerkschaftli-
che Perspektiven fiir ein gutes Leben in
einervielfdltigen Gesellschaft.

Transfor-
mation aktiv
gestalten -
Beteiligung

organisieren



BR kompakt

Der Ausbildungsgang fiir BR-Mitglieder

Die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten fiir
die Arbeite im BR-Gremium vermittelt die IG Metall
in den Seminarmodulen der Reihe »BR kompakt«.

Die Ausbildung beginnt mit dem Seminar
»Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit«, das vor Ort
in den Regionen stattfindet.

Daran anschlieend gibt es die sechs Module:

> Mitbestimmung und Betriebsratshandeln

> Personelle Manahmen und Betriebsratshandeln

> Tarifvertrage erfolgreich anwenden und umsetzen

> Arbeitszeit — Gestaltungsmoglichkeiten des

Betriebsrats

Arbeitsbedingungen gestalten

> Betriebsdnderung, Interessenausgleich und
Sozialplan

v

Die Reihenfolge ist nicht zwingend. Als Einstieg in die

Reihe sind die Module »Mitbestimmung und
Betriebsratshandeln« und »Personelle MaBnahmen
und Betriebsratshandeln« zu empfehlen, da sie
stdrker einflihrenden Charakter haben.

Deinen persdnlichen Bildungsweg stimmst du am
besten mit dem oder der betrieblichen Bildungsbera-
ter*in bzw. mit deiner |G Metall-Geschaftsstelle ab.

gestalten

Betriebsdnderung,
Interessenaus-
gleich und Sozial-
plan

Mitbestimmung
und Betriebsrats-
handeln

Arbeits-
bedingungen

Personelle

Maf3inahmen
und Betriebs-
ratshandeln

Arbeitszeit-
Gestaltungs-
moglichkeiten des erfolgreich
Betriebs- anwenden und
rates umsetzen

Tarifvertrage

- Hinweis:

Auch Schwerbehindertenvertretungen haben

das Recht, die Seminare der Grundlagenbildung
nach § 179.4 SGB IX zu besuchen, also alle Seminare

im hellgriinen Layout in diesem Bildungsprogramm.




Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
VL, interessierte Beschaftigte

Voraussetzung

Besuch des regionalen Einstiegs-
seminars »Arbeitnehmer*innen in
Betrieb, Wirtschaft und Gesell-
schaft I« (Typ 1213) oder eines
vergleichbaren Angebots

Weitere Informationen

Kontakt der Bildungszentren: siehe
Riickseite dieses Bildungspro-
gramms

Okonomische Grundkenntnisse: Zusammenhénge
verstehen — betrieblich aktiv werden!

Okonomisches Denken bestimmt unseren Alltag —

im Positiven wie im Negativen. In betrieblichen und
gesellschaftlichen Auseinandersetzungen werden
viele Entscheidungen mit 6konomischen Argumenten
und Behauptungen als »Sachzwang« gesetzt und fiir
alternativlos erkldrt. Doch sind sie das wirklich?

Auch wir als Arbeitsnehmer*innen nutzen 6konomi-
sche Argumente zur Durchsetzung unserer Interessen
und Anliegen — bei der Mobilisierung in Tarifauseinan-
dersetzungen, im Kampf um den Erhalt von Arbeits-
platzen, bei der Gestaltung unserer Arbeitsbedingun-
gen oder zur Diskussion wirtschafts- und gesell-
schaftspolitischer Themen. Doch wie genau funktio-
niert das alles?

Im Seminar kldren wir hierzu 6konomische
Grundbegriffe und Zusammenhdnge. Wir diskutieren
iber Fehlentwicklungen der kapitalistischen Markt-
wirtschaft und Konsequenzen fiir die Arbeits- und
Lebensbedingungen. Wir machen uns bekannt mit
Argumentationen, die die Sicht und Position der
Beschaftigten starken und diskutieren Vorschldge fiir
eine zukunftsfahige Betriebs- und Gesellschaftspoli-
tik. Ziel ist es, die eigenen Argumente und Positionen
zu scharfen sowie Anregungen fiir ein gewinnendes
und ausstrahlungsfahiges Handeln in Betrieb und
Gesellschaft zu bekommen.

>

>

>

Themen im Seminar (Typnummer 1220)

einzelbetriebliche Rentabilitatslogik und gesamt-
wirtschaftliche Entwicklung
gesellschaftspolitische Dimension wirtschaftlichen
Handelns und Herausforderungen im Betrieb
Standortbestimmung: Blick auf Interessen,
Positionen und Kontroversen

Handlungs- und Gestaltungsmoglichkeiten
betrieblicher Interessenvertretung

Konsequenzen fiir das eigene Handeln im Betrieb
und in der Gesellschaft



Termine

07.01.-12.01.2024
14.01.-19.01.2024
21.01.-26.01.2024
11.02.-16.02.2024
11.02.-16.02.2024
25.02.-01.03.2024
03.03.-08.03.2024
17.03.-22.03.2024
07.04.-12.04.2024
07.04.-12.04.2024
28.04.—03.05.2024
28.04.—03.05.2024
05.05.—10.05.2024
02.06.—07.06.2024
02.06.—07.06.2024
09.06.—14.06.2024
16.06.—21.06.2024
07.07.-12.07.2024
14.07.-19.07.2024
14.07.-19.07.2024
21.07.—26.07.2024
21.07.-26.07.2024

&# Kinderbetreuung 8 Hotel

WA00224
BB00324
OHO00424
OH00724
BE00724
WA00924
BE01024
WAO01224
OE01524
BE0O1524
OE01824
WBO01824
OH01924
OHO02324
SH12324
BLO2424
0E02524
SH02824
BE02924
WA02924
0A03024
SH13024

Beverungen
Berlin

Bad Orb

Bad Orb

Berlin
Beverungen
Berlin
Beverungen
Bad Orb

Berlin

Bad Orb
Beverungen
Bad Orb

Bad Orb
Sprockhével G#
Berlin

Bad Orb
Sprockhével G#
Berlin
Beverungen
Bad Orb
Sprockhével G#

Termine

28.07.—02.08.2024
04.08.—09.08.2024
11.08.-16.08.2024
18.08.-23.08.2024
18.08.-23.08.2024
08.09.-13.09.2024
22.09.-27.09.2024
22.09.-27.09.2024
29.09.—-04.10.2024
29.09.—-04.10.2024
06.10.—11.10.2024
27.10.-01.11.2024
27.10.-01.11.2024
03.11.-08.11.2024
17.11.-22.11.2024
17.11.-22.11.2024
24.11.-29.11.2024
01.12.-06.12.2024
01.12.-06.12.2024
08.12.-13.12.2024
15.12.-20.12.2024

&#® Kinderbetreuung X Hotel

WAO03124
SH03224
WAO03324
BB03424
SHO03424
SH23724
0B03924
SH03924
BLO4024
OHO04024
SHO04124
OR04424
WAOQ4424
BB04524
0B04724
SHO4724
WAO04824
BB04924
SH14924
OE05024
WAO05124

Beverungen
Sprockhével G#
Beverungen
Berlin
Sprockhdvel &8
Sprockhével G#
Bad Orb
Sprockhével G#
Berlin

Bad Orb
Sprockhdvel &8
Bad Orb
Beverungen
Berlin &

Bad Orb
Sprockhovel G#f?
Beverungen
Berlin
Sprockhdvel &8
Bad Orb
Beverungen

" Mercure Hotel Bochum




Freistellung
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Zielgruppe
BR, SBV*

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie F
Kategorie O

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar
»Einfiihrung in die Betriebsrats-
arbeit« (Typ 2113)

Weitere Informationen

Kontakt der Bildungszentren:
siehe Riickseite dieses Bildungs-
programms

* Schwerbehindertenvertretung (SBV)
bedeutet: Vertrauensperson der
Menschen mit (Schwer-)Behinderung
und ihre Stellvertreter*innen

Arbeitszeit -

Gestaltungsmoglichkeiten des Betriebsrats

Flexibilitdtsanforderungen von Unternehmen und
Beschaftigten haben bei der Arbeitszeit erheblich an
Bedeutung gewonnen. Erkennbare Entwicklungstrends
sind unter anderem die Entgrenzung von Arbeitszeit
und die Balance zwischen Arbeit und Privatleben.

Reale Arbeitszeiten der Beschaftigten weichen
immer hdufiger von arbeitsvertraglichen und tarifli-
chen Bestimmungen sowie den gesetzlichen Rahmen-
bedingungen ab. Gleichzeitig verdndern sich die
Leistungsbedingungen, und infolgedessen steigt der
Arbeitsdruck. Die Mehrarbeit nimmt zu, wird aber
immer weniger tatsdchlich vergiitet.

Die Beschéftigten sind nicht grundsatzlich gegen
die Flexibilisierung der Arbeitszeit. Vielmehr mochten
sie eigene Interessen wie zum Beispiel Zeitautonomie
oder eine bessere Balance zwischen Arbeit und
Privatleben durch lebensphasenorientierte Arbeits-
zeitformen beriicksichtigt sehen, ohne dass Arbeits-
zeiten verfallen.

Wir gehen im Seminar den Fragen nach, welche
Anforderungen heute an sinnvolle Arbeitszeitlésungen
gekniipft werden und welche Rahmenbedingungen
dabei zu beriicksichtigen sind. Wir vermitteln einen
Uberblick tiber die aktuelle Arbeitszeitdebatte der
Sozialpartner, des Gesetzgebers und in der EU und
diskutieren deren Relevanz fiir die betriebliche Praxis.
Wir priifen, welche Mitbestimmungsrechte und
Beteiligungsmoglichkeiten Betriebsréte bei der
Gestaltung betrieblicher Losungen nutzen kdnnen.

Themen im Seminar (Typnummer 2126)

» Bestandsaufnahme und Erfahrungsaustausch

» Bedeutung der Arbeitszeitgestaltung fiir die
Lebensqualitdt von Beschéftigten einerseits und
den Wettbewerbsanforderungen andererseits

» Uberblick iiber den rechtlichen Rahmen fiir
die Gestaltung von Arbeitszeit, Betriebs-
verfassungsgesetz, Arbeitszeitgesetz, Tarif-
vertrdgen, Rechtsprechung

> exemplarische Arbeit an ausgewdhlten Problem-
stellungen bei Arbeitszeitfragen wie zum Beispiel
Zeiterfassung, Verfall von Arbeitszeit, Entgrenzung
von Arbeit und Arbeitszeit

> erste Anforderungen an eine betriebliche,
arbeitnehmerorientierte Arbeitszeitgestaltung

> Beteiligung der Beschaftigten und betriebliche
Arbeitsplanung

> Angleichung der Wochenarbeitszeit zwischen Ost
und West: Bestandsaufnahme und Perspektiven



Termine &# Kinderbetreuung B Hotel :
07.01.-12.01.2024 WDO00224 Beverungen % T
14.01.-19.01.2024 SK00324 Sprockhovel & ot
11.02.-16.02.2024 KC00724 Inzell &' Wy
03.03.-08.03.2024 LS01024 Lohr B B /7
10.03.-15.03.2024 BB01124 Berlin P
26.05.-31.05.2024 BS02224 Berlin R
16.06.-21.06.2024 WB02524 Beverungen T P\ :
23.06.-28.06.2024 LH02624 Lohr -

14.07.-19.07.2024 BB02924 Berlin NEE

14.07.-19.07.2024 LH02924 Lohr

/}’;
ol
4 L3 ]
Einiqungs-
18.08.—23.08.2024 SK13424 Sprockhovel 58 (] Q- -
25.08.-30.08.2024 WBO03524 Beverungen

|
29.09.-04.10.2024 WBO04024 Beverungen Ty y

13.10.-18.10.2024 L0O04224 Lohr i ¥ |
20.10.-25.10.2024 BB04324 Berlin Sl ey
03.11.-08.11.2024 LZ04524 Lohr

24.11.-29.11.2024 SK14824 Sprockhovel 5@

"Das Wiesgauer — Alpenhotel Inzell




Online lernen mit der 1G Metall

Vernetzt denken, vernetzt lernen, vernetzt handeln

Bildung in einer digitalen Welt ist inzwischen unverzichtbar geworden, und
wirverbinden alle verfiigharen Methoden fiir digitales Lernen miteinander.
Digitale Lernformate erlauben eine Begleitung im betrieblichen Alltag und
bei lokalen Auseinandersetzungen ebenso wie ortsunabhéangiges,
tagesaktuelles Lernen und eine schnellere Vernetzung: vom zweistiindigen
Online-Seminar bis hin zur Begleitung langerer Lern- und Arbeitsprozesse.
Daher bietet die IG Metall Online-Seminare, Online-Vertiefungen, Prdsenz-
seminare mit Online-Einheiten, digitale Konferenzen, hybride Workshop
oder Webtalks, die auch auf Facebook geteilt werden. Wir bringen Themen
und Formate so zusammen, dass ein nachhaltiges Lernerlebnis an einem
innovativen Lernort entsteht:

> Die Prasenzseminare in diesem Programm enthalten
an einigen Stellen ergdnzende oder weiterfiihrende
Online-Angebote, erkennbar an unserem Online-lcon.

S

Die Online-Seminare der IG Metall findest du als digitales
Bildungsprogramm oder als chronologische Ubersicht
auf www.igm-bildung-in-bewegung.de/online-seminare
Einige weiterfiihrende Online-Angebote werden auch mit
QR-Codes hier im Heft angekiindigt.

Wenn ihr oder euer Gremium ein spezielles Online-Bildungsangebot
wiinscht, schreibt uns gerne direkt an die Bildungszentren oder an
bildung@igmetall.de.

Erfolgreiches Lernen mit Moodle

Auf der Online-Lernplattform Moodle begleiten wir unsere Seminare mit
einem digitalen Lernraum. Die Plattform bietet ortsunabhdngigen Zugriff
auf Kursmaterialien wie Arbeitsblatter, Arbeitsgruppenergebnisse, Filme,
Freizeittipps, Fotos und vieles mehr — vor, wahrend und nach dem Seminar.
Sie ermoglicht auch die Kommunikation zwischen Referent*in-

nen und Teilnehmenden sowie die Zusammenarbeit innerhalb

von Gruppen. Mit Moodle kdnnen wir auf die individuellen

Bediirfnisse und Anforderungen der Teilnehmer*innen eingehen

und gleichzeitig den Austausch und die Vernetzung starken.



http://www.igm-bildung-in-bewegung.de/online-seminare
mailto:bildung@igmetall.de

ARBEITS- UND
LEBENSWELT
IM WANDEL




CTransformay"on
GESTALTEN

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
VL, BR, interessierte Beschaftigte

Voraussetzungen

Besuch des regionalen Einstiegs-
seminars »Arbeitnehmer*innen
in Betrieb, Wirtschaft und
Gesellschaft A l« (Typ 1213)

Weitere Informationen
Sprockhovel:

02324706 0
sprockhoevel@igmetall.de

Beverungen:
052733614 0
beverungen@igmetall.de

Okologie und Arbeit

Herausforderung: Klimakrise

Vor der Corona-Krise waren die Folgen des Klimawan-
dels und die 8kologischen Uberlebensfragen unseres
Planeten ein zentrales Thema. In Talkshows, Schulen,
Gewerkschaftsseminaren und auch in vielen
Wohnzimmern wurde tiber die Art und Weise unseres
Konsum- und Wachstumsmodells diskutiert. Die
»fridays for future«-Bewegung mobilisierte und
beeinflusste die politische Tagesordnung.

Nun zeigt die Gesundheitskrise umso deutlicher,
dass ein Umdenken hin zu einer sozial und 6kologisch
nachhaltigen Perspektive notig ist. Sichtbar geworden
ist die Notwendigkeit stabiler sozialer Sicherungssys-
teme, von Einkommensgerechtigkeit, fairem Welthan-
del und »griinen« Konjunkturprogrammen sowie die
Bedeutung sozialer Beziehungen, Zeitwohlstand und
Entschleunigung.

Wir werden uns mit aktuellen Ansdtzen zur Lésung
der Klimakrise beschaftigen und das Handeln von
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft untersuchen.
Unsere eigenen Maf3stabe fiir ein gutes Leben werden
das Kriterium sein, mit dem wir offizielle politische
und wirtschaftliche Vorhaben bewerten. Wir machen
uns mit sozial-dkologischen Reformalternativen und

konkreten Ansitzen fiir eine solidarische Okonomie
und Nachhaltigkeit vertraut. Ziel ist es, sowohl
bisherige politische Leitbilder zu priifen als auch
eigene Konsum- und Lebensweisen zu iberdenken
und betriebliche Handlungsansatze fiir mehr Nachhal-
tigkeit zu entwickeln.

Themen im Seminar (Typnummer 6713)

» Okonomische, 6kologische und soziale Herausfor-
derungen und Dilemmata

> Mafstdbe fiir eine zukunftsfahige Entwicklung

> Wirtschaftspolitische Leitbilder und aktuelles
Handeln von Politik, Wirtschaft und Gesellschaft

> Moglichkeiten und Grenzen sozial-6kologischer
Reformalternativen

> Betriebliche und gewerkschaftliche Handlungsan-
sdtze fiir eine solidarische und nachhaltige Zukunft

Termine &#® Kinderbetreuung X Hotel
28.01.—02.02.2024 SE10524 Sprockhbvel &# A1
16.06.-21.06.2024 WAO02524 Beverungen

"Mercure Hotel Bochum



Moglichkeiten alternativer Wirtschafts- und

Unternehmensformen

In jlingerer Vergangenheit erleben kollektive und Themen im Seminar (Typnummer 6521)

demokratische Formen des gesellschaftlichen und > systematische Perspektive auf das heterogene Feld
wirtschaftlichen Engagements — nicht zuletzt in Form alternativer Unternehmens- und Wirtschaftsformen
von Genossenschaften — einen neuen Aufwind. Die > historischer Kontext und Bezug zur Arbeiter*innen-

Formen reichen von der Dorfkneipe {iber landwirt-
schaftliche Erzeuger-Verbraucher-Gemeinschaften bis >
hin zur Ubernahme von Betrieben durch Belegschaf-

ten und Kund*innen. Dem Trend entsprechend >
iberbieten sich auch profitorientierte Unternehmen >
darin, die Rettung der Welt als integralen Bestandteil >

ihres Geschaftsmodells zu présentieren. Manche
Konzepte sind neu, andere werden wiederentdeckt.
Im Seminar wollen wir mit Blick auf theoretische

bewegung

Moglichkeiten und Grenzen philanthrokapitalisti-
scher Ansétze

Aufarbeitung des Scheiterns der »Neuen Heimat«
Potenziale und Hemmnisse von Genossenschaften
Demokratisierung im Betrieb — welche Impulse
ergeben sich daraus?

Termin

13.10.-18.10.2024 OE04224 BadOrb

Erklarungen und praktische Erfahrungen der Frage
nachgehen, welche Modelle fiir die Gestaltung
der Zukunft tatsdchlich auch Erfolg versprechen
—auch mit Blick auf den eigenen Betrieb, etwa
wenn es um den Erwerb von Kapitalanteilen
durch Belegschaften und die damit verbunde-
nen Impulse zur Demokratisierung der Arbeit
geht.

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VL, interessierte Beschaftigte

Seminarleitung

Clemens Schimmele, Organisati-
onssoziologe und Betriebswirt
(Lohr — Bad Orb)

Weitere Informationen
06052 89 0
clemens.schimmele@igmetall.de




CTransformay"on
GESTALTEN

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VL, interessierte Beschaftigte,

die Giber den Tellerrand hinausden-

ken méchten

Seminarleitung

Benjamin Hornung, Politikwissen-
schaftler (Beverungen)

Moritz Niehaus (IG Metall Vor-
stand, Ressort Zukunft der Arbeit)

Weitere Informationen
052733614 0
beverungen@igmetall.de

Transformation wohin?

»lmmer schneller, immer weiter?« -
Alternativen zum Wirtschaftswachstum

Wirtschaftliches Wachstum ist ein nahezu
unbestrittenes Ziel von Unternehmen und Politik,
aber auch von Gewerkschaften. Einerseits bietet
Wirtschaftswachstum die Méglichkeit fiir hohere
Entgelte und Lebensstandards, andererseits ist es

verantwortlich fiir Klimaerwarmung und Leistungs-

verdichtung am Arbeitsplatz.

In unserem Seminar wollen wir diesem
Widerspruch gemeinsam auf den Grund gehen und
uns nicht vor »grolen Fragen« scheuen.

Themen im Seminar (Typnummer 6521)

>

Warum ist das Wachstum in unserer Gesellschaft so
unantastbar?

Welche sozialen und 6kologischen Auswirkungen hat
unsere Wirtschaftsweise?

Gibt es (innerhalb des Kapitalismus) Auswege aus der
Wachstumsspirale?

Oder braucht es fiir Alternativen eine andere Wirt-
schafts- und Gesellschaftsordnung?

Was ist von Vorschldgen zu halten, die »griines
Wachstum« propagieren?

Welche Alternativen gibt es, um in Betrieb und
Gesellschaft nachhaltiger zu wirtschaften?

Wie kdnnen wir im (Arbeits-)Alltag eine sozial-6kologi-
sche Transformation gestalten?

Termin
02.06.—07.06.2024 WEO02324 Beverungen

»Kernaufgabe der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit ist die Entwicklung von politischer
Handlungsfahigkeit und Urteilskraft. Gerade in Zeiten des politischen Wandels unter schwieri-
gen Kréfteverhéltnissen ist es wichtig, bestehendes im Sinne eines demokratischen und
solidarischen Miteinanders hin zu einem Besser fiir Viele statt fiir die Wenigen zu entwickeln.«
Benjamin Hornung, Bildungsreferent in Beverungen



Wirtschaftstheorien und politisches Handeln

Betriebliche Interessenvertretung und
wirtschaftspolitische Rahmensetzung

Betriebsrdte erleben nicht nur Managemententschei-
dungen und die Folgen fiir die Belegschaften, sie
bekommen auch bestimmte Argumente zu horen, mit
denen Geschiéftsleitungen ihre MaBnahmen als
notwendig oder gar als »alternativlos« begriinden.
Die Argumentationsketten zu Personalabbau,
Rationalisierungen, Arbeitszeit- und Schichtplange-
staltung beispielsweise stiitzen sich haufig auf
theoretische Auffassungen dariiber, wie Marktwirt-
schaft funktioniert. Wirtschaftstheorien beeinflussen
unternehmerische Entscheidungen ebenso wie
volkswirtschaftliche Strategien. Betriebs- wie
volkswirtschaftlich wirken sie sich unterschiedlich auf
Investition, Beschéftigung und Kaufkraft aus.

Das Seminar gibt einen Uberblick iiber wichtige
okonomische Denkansdtze und verbindet sie mit
aktuellen Betriebsstrategien und mit wirtschafts- und
sozialpolitischer Praxis. Die Teilnehmenden befassen
sich mit der Stellung der Arbeitnehmer*innen in der
sozialen Marktwirtschaft und den Problemen des
Arbeitsmarkts. Sie diskutieren Zusammenhange der
Produktion von Giitern und Dienstleistungen im
Betrieb mit Binnenmarkt und globalem Wirtschaften.

Themen im Seminar (Typnummer 6521)

> soziale Marktwirtschaft — Theorien und Wirklichkeit

> wirtschaftstheoretische Ansédtze zu
Betrieb, Wirtschaft und Arbeitsmarkt

> aktuelle Leitbilder fiir die betriebliche Interessen-
vertretung in wirtschaftlichen Angelegenheiten

> gewerkschaftliche Reformkonzepte nach der Krise
(betriebs- und wirtschaftsdemokratische
MaBnahmen, Gute Arbeit, Finanzmarktregulierung,
Steuerpolitik und andere)

Termine &# Kinderbetreuung A Hotel
04.02.—09.02.2024 SE20624 Sprockhével G& @1
10.03.-15.03.2024 SE11124 Sprockhovel G#
01.04.-05.04.2024 WBO01424 Beverungen
12.05.-17.05.2024 SE12024 Sprockhovel G#
17.11.-22.11.2024 WBO04724 Beverungen
24.11.-29.11.2024 SE04824 Sprockhbvel &

"Mercure Hotel Bochum

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
VL, BR und
interessierte Beschaftigte

Voraussetzungen

Teilnahme am VL-kompakt-
Seminar »Okonomische Grund-
kenntnisse: Zusammenhénge
verstehen — betrieblich aktiv
werden!« (Typ 1220)

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt
12 Wochen vor Seminarbeginn.

Weitere Informationen
Sprockhovel:

02324706 0
sprockhoevel@igmetall.de

Beverungen:
052733614 0
beverungen@igmetall.de




Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, JAV, VL, Interessierte

Voraussetzungen

VL kompakt Modul »Okonomische
Grundkenntnisse: Zusammenhdnge
verstehen — betrieblich aktiv
werden!« (Typ 1220)

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt 12
Wochen vor Seminarbeginn.

Seminarleitung
Thomas Birg (Sprockhavel)
Almut Jiirries (Beverungen)

Weitere Informationen
02324706 0
sprockhoevel@igmetall.de
052733614 0
beverungen@igmetall.de

Freiheit der Mdrkte oder Freiheit der Biirger*innen

Neuaufteilung der Welt

Die Welt ist im Wandel: technologisch, wirtschaftlich
und gesellschaftlich. Die globale Konkurrenz um
Marktanteile und Standorte verscharft sich. Neue
technologische Vernetzungsmuster, die Beweglich-
keit der Kapitalstrome und hohe, fixe Renditeerwar-
tungen von Investoren treiben Verdnderungen
schnellervoran als je zuvor.

Wo bleibt dabei der »Faktor Mensch«? Treibt er als
okonomischer Selbstoptimierer diese Entwicklungen
bewusst oder unbewusst mit voran? Verschenkt er sich
an ein paar Internetkonzerne und Datensammelma-
schinen oder ist er widerstdandig?

Im Seminar beleuchten wir die Rolle der Politik und
die Hintergriinde ihrer Entscheidungen: Wer {ibt mit
welchen Mitteln Einfluss aus? Gibt es sozial-6kolo-
gisch nachhaltige Konzepte fiir eine andere Politik?
Wie verbinden NGOs und Gewerkschaften den Wunsch
der Menschen nach einem guten Leben mit den
betrieblichen, gesellschaftspolitischen und globalen
Herausforderungen?

Wir zeigen Basistrends, stellen unterschiedliche
Positionen gegeniiber, zeigen Zusammenhdnge und
reflektieren betriebliche sowie auf3erbetriebliche
Handlungsmoglichkeiten.

Themen im Seminar (Typnummer 6522)

» okonomische, technologische und soziale
Basistrends

> Industrie 4.0: die vierte industrielle Revolution und
gewerkschaftliches Handeln im Betrieb

> Kampfum die Markte: das Freihandelsabkommen
in der Kritik

> Der Mensch 4.0: selbstoptimiert, angepasst oder
widerstdandig?

» Wer bestimmt die Welt? Uber (Post-)Demokratie
und Nationalismus heute

> geostrategische Interessen und militarische
Konfliktlinien

> Gewerkschaften heute: Gegenmacht, Sozialpartner
und Gestalter

> Konzepte und Kampagnen fiir eine zukunftsfahige
Perspektive

Termine &# Kinderbetreuung X Hotel
18.02.-23.02.2024 S100824 Sprockhovel &5
17.03.-22.03.2024 S101224 Sprockhdvel 58
04.08.—09.08.2024 S103224 Sprockhbvel &8
15.09.-20.09.2024 WAO03824 Beverungen
22.09.-27.09.2024 S113924 Sprockhével &A1
"ein Hotel in NRW



Offensiv solidarisch — Union Summer

Bewegung, Solidaritat, Wandel

Die Krisen dervergangenen Jahre — von Pandemie,
Demokratiemisstrauen, Krieg, 6kosozialer Krise bis zur
Inflation — lassen darauf schliefien, dass wir in ein neues
Zeitalter dauerhafter Krisensituationen eingetreten sind.
Auch die Umgestaltung in den Betrieben schreitet voran.
Begriffe wie Transformation, Lieferengpdsse, Diversifizie-
rung und Digitalisierung gehdren inzwischen zum
Alltagsgeschehen.

All diese Prozesse finden vor dem Hintergrund einer
zersplitterten Tariflandschaft, einem individualisierten
Leben und schérfster Konkurrenz auf den internationalen
Markten statt. Als Menschen mit sozialem Engagement
antworten wir darauf mit Einsatz, Mut und Partizipation.
Wir beteiligen Millionen von Menschen in unseren
alltaglichen Auseinandersetzungen. Und taglich nimmt
die Notwendigkeit zu.

Wir brauchen Strategien, um Power at Work zu
entwickeln. Deswegen mochten wir in diesem aktivieren-
den Seminar eine Einfiihrung in die Arbeit mit Organizing-
Werkzeugen geben und mit euch diskutieren: Wie miissen
sich Strukturen und Kulturen in Organisation und Betrieb
verdndern, und wie miissen wir uns neu aufstellen? Wie
sorgen wir auf allen Ebenen fiir rege Beteiligung und
demokratische Prozesse? Wie wandeln wir Unzufrieden-
heit und Verdrossenheit in Hoffnung und Aktion um — und
natdirlich, was brauchen wir dafiir? Das ist strategische
und tiefgreifende Kampagnenplanung vom Feinsten.

Themen im Seminar (Typnummer 6812)

>

>

Anforderungen an Interessen-
vertretungsarbeit heute

Beteiligung und Motivation zum Engagement
als Grundlagen der (betriebs-)politischen Arbeit
Best-Practice-Beispiele und Erfahrungen —
Lernen aus der Praxis

Werkzeuge zielgruppenorientierter
Ansprache- und Kommunikationskonzepte
Kampagnen planen und umsetzen —

projekt- und prozessorientiert arbeiten
Aktivierungs- und Beteiligungskonzepte

Termin
26.06.—28.06.2024 BB02624 Berlin

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

Ehrenamtliche
(Aktive/Vertrauensleute,
Verdanderungspromotor*innen,
Betriebsrat*innen),
hauptamtliche Kolleg*innen,
die sich aktiv vor Ort in der
Erschlieungsarbeit engagieren,
sowie interessierte Beschéftigte

Pldtze im Seminar
50

Seminarleitung
Julian Wenz (Berlin)

Weitere Informationen
030 36204 0
pichelssee@igmetall.de




Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, JAV, VL, interessierte
Beschiftigte

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt 12
Wochen vor Seminarbeginn.

Seminarleitung
Guido Brombach (Sprockhovel)

Weitere Informationen
02324706 0
guido.brombach@igmetall.de

Das Internet zwischen Kommerz

und Demokratisierung

Al Gore sah 1994 im Internet die Neugeburt der
Demokratie und die Starkung von Beteiligungsprozes-
sen. Kommunikation und die freie Zugadnglichkeit zu
Wissen waren lange Zeit die zentralen Motive, das
Internet zu nutzen. Gleichzeitig fand eine Landnahme
der grofBen kapitalistischen Unternehmen statt. Eine
wahre Goldgraberstimmung, die Anfang 2000 in
einem grofRen Borsencrash endete. Die bisher
bekannten Geschadftsmodelle funktionierten nichtin
den digitalen Netzen, aber es entstanden neue
kapitalistische Verwertungskonzepte.

Wir wollen ins Internet hineinleuchten und die Orte
finden, die menschenfreundlich geblieben sind und
uns mit deren kulturellen Leitplanken befassen. Wir
wollen aber auch aufzeigen, welche Dynamiken zu der
heutigen Verfasstheit beigetragen haben.

Die Erkenntnisse aus dem Seminar sollen dazu
dienen, die Transformation in unseren Betrieben
gerechter zu gestalten und voranzubringen: Welche
Kommunikationswegen existieren im Betrieb, welche
»Meinungsmacht« schlagt den Beschéftigten ent-
gegen und was bedeutet das fiir die Kommunikation
der betrieblichen Interessenvertretungen?

Themen im Seminar (Typnummer 6812)

» Die Geschichte des Internets und die Anfénge einer
Digitalkultur

» Unabhéngigkeitserkldrung des Internet

> Wie funktioniert die Wikipedia und was konnen wir
daraus lernen

> Das Unternehmen Google als Blaupause fiir die
Okonomie in digitalen Netzen

> Wie wir uns von Technik emanzipieren kdnnen

> Die betriebliche Kommunikation beurteilen und die
Herkunft ihrer Botschaften unterscheiden

Termin O® Kinderbetreuung
03.03.—08.03.2024 SM01024 Sprockhbvel &8



Digitale Selbstverteidigung -
Kontrolle statt kontrolliert werden

Daten sind zu einer Ware geworden. Eine selbstbe-
stimmte Nutzung des Internets ist dadurch nicht mehr
moglich. Uberall dort, wo wir surfen und chatten,
fallen Daten an. Konzerne wie Google kennen uns
gefiihlt bald besser als wir uns selbst. Datenschutzge-
setze helfen nur begrenzt, uns zu schiitzen. Jenseits
des Antivirenprogramms sind eine Reihe von
Technologien notwendig, um uns gegen die Ausliefe-
rung unserer Daten an kapitalistisch motivierte
Unternehmen zu wehren. Die gesammelten Daten
werden nicht nur genutzt, um gezielte Werbung
auszuliefern, sondern auch, um Verhalten zu steuern.

Im Seminar wollen wir euch zeigen, wie ihr euch vor
allzu tiefen Einblicken in eure Privatsphdre schiitzen
und euch gegeniiber den tibergriffigen Technologien
emanzipieren kdnnt.

»Die Seminarteilnehmenden sollen selbst befahigt werden,
ihre Themen im Betrieb zu bearbeiten, und dadurch erfahren,
dass sie selbstwirksam tatig sein konnen.«
Matthias Ammer, Bildungsreferent im

Bildungszentrum Lohr — Bad Orb

Themen im Seminar (Typnummer 6421)

Grundlagen des Datenschutzes

Was kann man gegen Datensammler tun?
Uberwachungskapitalismus und wie er funktioniert
das Konzept Privatsphdre im Wandel der Zeit
Psychologie der Uberwachung

ganz Praktisches wie: sichere Passworter,

anonym surfen, Google Dashboard

>
>
>
>
>
>

Termine &# Kinderbetreuung X Hotel
14.04.-19.04.2024 SMO01624 Sprockhovel G @1
11.08.-16.08.2024 SMO03324 Sprockhével G& @'

" Flemings Hotel Wuppertal

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, Aktive

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt
12 Wochen vor Seminarbeginn.

Seminarleitung
Guido Brombach (Sprockhével)

Weitere Informationen
02324706 0
guido.brombach@igmetall.de




Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, Aktive

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt 12
Wochen vor Seminarbeginn.

Seminarleitung
Guido Brombach (Sprockhével)

oo _BEn_m.Eacq__

Weitere Informationen
02324706 0
guido.brombach@igmetall.de

Zukunft der Arbeit -

wo sind die Grenzen der Digitalisierung?

Mit dem digitalen Wandel gehen grof3e Unsicherhei-
ten einher. Wir miissen lernen, die technologischen
Verdnderungen zu gestalten. Dabei sind viele
Technologien Segen und Fluch zugleich. Die Entschei-
dung, wie Technologie genutzt wird, trifft der Mensch.

Jeder Digitalisierung geht die Informatisierung
voraus, also der Prozess, der die Gewinnung und
Manipulation von Informationen zum Gegenstand hat.
Die Informationen anschliefend in einem Algorith-
mus, also einem Computerprogramm zu reprasentie-
ren, ist nicht mehr allzu schwer. Neben der Handarbeit
wurde in den letzten zwei Jahrzehnten vor allem die
Kopfarbeit informatisiert.

Wir wollen uns mit dem Prozess der Digitalisierung
fallbezogen auseinandersetzen und
aufzeigen, wo Vertrauensleute
und Betriebsrdte im Sinne menschenfreundlicher
Arbeitswelten genau hinschauen miissen.

Themen im Seminar (Typnummer 6531)

> Informatisierung als eine neue Phase
des Kapitalismus

> digitale Netze, die neuen immateriellen
FlieBbander

> Algorithmenethik — wie Digitalisierung
menschenfreundlich wird

> Kiinstliche Intelligenz und neuronale Netze —
was ist heute schon moglich?

» Wenn alles zu einer Zahl wird: die allgemeine
Okonomisierung und der damit verbundene
Aufstieg von Bewertungskriterien wie Effizienz
und Leistungsfahigkeit

» Neukonstitution sozialer Ungleichheit
durch Quantifizierung

Termine &# Kinderbetreuung X Hotel
16.06.—21.06.2024 SM02524 Sprockhovel @ @1
17.11.-22.11.2024 SMO04724 Sprockhbvel G&

" Flemings Hotel Wuppertal






'Respekt!‘

Kein Platz fiir Rassismus

| www.respekt.tv

Mit »Respekt!« fiir die Grundwerte

der IG Metall eintreten

Rassismus und Diskriminierung sind mit
Solidaritat und Gerechtigkeit, den Grundwerten
der |G Metall, nicht vereinbar. Die politische
Arbeit gegen menschenfeindliche Einstellungen
und fiir eine solidarische und demokratische
Gesellschaft ist daher ein grundsatzliches
Anliegen der |G Metall. Seit 2011 setzt sich die
Initiative »Respekt! Kein Platz fiir Rassismus«
gemeinsam mit der |G Metall gegen Diskriminie-
rung und Ausgrenzung ein. Viele Metaller*innen
kennen das »Respekt!«-Schild, das an Werksto-
ren und in Pausenrdumen, aber auch an vielen
offentlichen Pldtzen hdngt. Es ist ein 6ffentliches
Bekenntnis, gegen Rassismus und Diskriminie-
rung einzutreten.

Solidaritdt statt Ausgrenzung
Die Initiative »Respekt! Kein Platz fiir Rassismus«

»Respekt!« in der Bildungsarbeit der IG Metall
Die »Respekt!«-Seminare im Bildungsprogramm
der IG Metall laden dazu ein, sich mit der
Bedeutung von Respekt fiir die betriebliche
Praxis auseinanderzusetzen. Wie wirken sich
Diskriminierung und Ausgrenzung im betriebli-
chen Alltag aus? Wie konnen wir aktiv fiir eine
Kultur der Anerkennung und des solidarischen
Umgangs im Betrieb eintreten? Dies sind
wichtige Fragen, denn aus der Solidaritat aller
Mitglieder, gleich welcher Herkunft, bezieht die
IG Metall ihre Starke.

Neben den folgend aufgefiihrten Workshop-
angeboten und den mit dem Respekt!-Schild
markierten Seminaren, die ebenfalls thematisch
zum Anliegen der Respekt!-Initiative passen,
bieten wir auch anforderungsbezogene Work-
shops und passgenaue Formate an. Sprich uns
dazu einfach direkt an: respekt@igmetall.de

»Respekt!« — bei dir vor Ort

Fiir Aktionen und Veranstaltungen gegen
Rassismus kannst du iber den Aktionsfonds der
Respekt!-Initiative finanzielle Unterstiitzung
erhalten. Voraussetzung dafiir ist das Einreichen
eines Antrags und eine Kontaktaufnahme zur
Respekt!-Initiative. Bitte sprich vorab deine

IG Metall-Geschaftsstelle an.

Mehr Informationen zur Initiative »Respekt!
Kein Platz fiir Rassismus« findest du unter
www.respekt.tv

auf Facebook unter
www.fb.me/respekt.initiative

und Instagram unter
www.instagram.com/respekt_initiative

Ansprechpartnerinnen:

Melanie Kittel
069 6693 2448

Susanne Jasper
069 6693 2407


http://www.respekt.tv

Ein Workshop der Initiative »Respekt! Kein Platz fiir Rassismus«

60 Minuten fiir Respekt

Rassistische Anfeindungen in den Betrieben, Ver-
breitung von Verschwdrungsmythen, zunehmender
Antisemitismus, Querdenken-Demos, rechtsterroristi-
sche Anschldge — diese Themen beschéftigen viele
von uns. Sie rlicken aberim Alltag hdufig in den
Hintergrund — weil andere Themen dringlicher
erscheinen, wir nicht wissen, wie wir sie anpacken
sollen oder uns der Riickhalt dafiir vermeintlich fehlt.

In Zeiten vielfdltiger Herausforderungen bietet das
Format »60 Minuten fiir Respekt« Raum fiir antirassis-
tische Themen und Uberlegungen zum Zusammenhalt
im Betrieb.

Eure Motivation ist:

> eure Erfahrungen im Umgang mit Rassismus
und Diskriminierung im Betrieb zu teilen

> an euren betrieblichen Herausforderungen zu
arbeiten

> den betrieblichen und gewerkschaftlichen
Zusammenbhalt zu starken

Ihr kénnt den Workshop »60 Minuten fiir Respekt«

buchen fiir:

» Delegierten-, Vertrauensleute- und
Mitgliederversammlungen

> Ortsvorstandssitzungen und Klausuren
unterschiedlicher Ausschiisse der IG Metall

Themen im Seminar (Typnummer 6321)

> Erfahrungsaustausch zum Thema Rassismus und
Diskriminierung im Betrieb/ in der Region

> Kennenlernen der Angebote der »Respekt!«-
Initiative

> Entwickeln von Losungsstrategien und Aktionsideen

Vernetzung mit anderen Engagierten

» Absprachen zum weiteren (gemeinsamen)
Vorgehen

> Termine in Absprache mit der Initiative »Respekt!
Kein Platz fiir Rassismus«

> zeitlicher Rahmen: 60 Minuten als Einstieg, nach
Absprache auch langer

v

- Hinweis:

Termine in Absprache mit der Initiative
»Respekt! Kein Platz flir Rassismus«

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekt.tv

Zielgruppe

Aktive in einer Geschéftsstelle,
einer Region oder einem Betrieb,
die einen Einblick in die Themen
und Aktivitaten der »Respekt!«-
Initiative erhalten und gemeinsam
ins Handeln kommen mdchten

Voraussetzungen

individuelle Klarung des inhalt-
lichen und organisatorischen
Rahmens sowie der Termine

Seminarleitung
Referent*innen der
»Respekt!«-Initiative

Weitere Informationen
069 6693 2407

069 6693 2448
respekt@igmetall.de




Ausbildungsreihe Antidiskriminierung im Betrieb bearbeiten

Alle anders alle gleich?!

»Respekt! Kein Platz fiir Rassismus« Die Schilder der IG Metall-Initiative
sind inzwischen ein sichtbares Zeichen an vielen Werkstoren. Sie stehen
fiir die vielfdltigen Aktionen in den Betrieben und vor Ort zum Thema
Antidiskriminierung. Mit der Initiative werben wir fiir ein respektvolles
Miteinander und setzen Zeichen gegen Ausgrenzung und Diskriminierung.

In der Ausbildungsreihe »Alle anders alle gleich?!« behandeln wir Schritt
fiir Schritt, wie das Thema Antidiskriminierung im Betrieb bearbeitet
werden kann. Wir setzen uns mit den unterschiedlichen Moglichkeiten der
betrieblichen Offentlichkeitsarbeit auseinander und planen beispielhaft
eine Aktion zur Beteiligung der Belegschaft. Dazu entwickeln wir gemein-
sam eigene kleine MaBnahmen oder Beitrdge, die zwischen den Modulen
im Betrieb ausprobiert werden kénnen. Die gemachten Erfahrungen
reflektieren wir im weiteren Verlauf der Reihe.

- Hinweis:

Es wird empfohlen, dass zwei bis drei Personen aus einem Betrieb
gemeinsam an diesem Seminar teilnehmen.



Themen im Seminar
(Typnummer 6321)

Teil 1:

> Anliegen und Arbeitsweise der Initiative
»Respekt! Kein Platz fiir Rassismus«

» Methoden fiir Beteiligung
(Moderation, Projektarbeit, Zielsetzung)

> Maoglichkeiten und Ansatzpunkte fiir eine ausstrah-

lungsfihige betriebliche Offentlichkeitsarbeit

Teil 2:
> Analyseinstrumente kennenlernen und anwenden
> zeitgemdfle Aktionen zur Ansprache
und Formen der Beteiligung
> Methoden der Offentlichkeitsarbeit und
Visualisierungstechniken im Betrieb
» Voriiberlegungen fiir die Erarbeitung
eigener Beitrdge fiir die betriebliche Praxis

erster Onlinetransfertag:

» Erfahrungsberichte der eigenen Beitrage
fuir die betriebliche Praxis

> kollegiale Beratung und Coaching zum
Erarbeitungsstand

Teil 3:

» Chancen und Grenzen kultureller Ausdrucksfor-
men (Film/Video, Theater, Plakat/Gestaltung)

> Entwicklung eigener Argumentationstechniken
und Strategien bei der Informationsvermittlung

» Planung weiterer Schritte

zweiter Onlinetransfertag:

» Bestandsaufnahme der Umsetzung und
Beratung tiber die weitere Vorgehensweise

> kollegiale Beratung & Coaching zur Umsetzung

> Transfer der Erkenntnisse in die betriebliche
Praxis

- Termine auf Anfrage

'Respekt!‘

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekt.tv

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

interessierte Beschaftigte,
Mitglieder der betrieblichen
Interessenvertretungen

Seminarleitung
Jasmin Maschke (Sprockhovel),
Systemische Beraterin

Weitere Informationen
02324706362
jacqueline.crone@igmetall.de



mailto:Jacqueline.Crone@igmetall.de

[Respekt!

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekt.tv

Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VL, interessierte Beschaftigte

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
(siehe letzte Seite)
Kategorie A

Seminarleitung
Almut Jiirries (Beverungen),
Betzavta-Trainerin

Weitere Informationen
052733614 0
almut.juerries@igmetall.de

Faktencheck fiir den Betrieb

»Hast du schon gehort...?«
Gegen Geriichtekiichen und Spaltung

Vor BR-Wahlen und wahrend betrieblicher Krisen-
zeiten konnen Geriichtekiichen und Misstrauen
gegen Arbeitnehmer*innenvertretungen zunehmen.
Verunsicherung, Zukunftsangste, aber auch ein
latenter Alltagsrassismus werden von rechten
Gruppen genutzt und durch gezielte Desinformation
mit Hilfe sozialer Medien verstdrkt. Hass und
Spaltung durch digitale Desinformation und Fake
News sind niitzlich zum Angriff gegen die betriebli-
chen Interessenvertretungen, um die eigene Position
zu stdrken. Im Seminar analysieren wir Liicken in
betrieblicher Offentlichkeitsarbeit sowie gebrochene
Kommunikationsstrukturen zwischen Gremien und
Beschdftigten und erarbeiten einen Strategieplan zum
(Neu-)Aufbau hilfreicher Strukturen.

Wir schauen uns an, was Fake News sind, mit
welcher Motivation Menschen sie verbreiten und
warum manche sie gern annehmen. Wir erarbeiten
einen Umgang mit Fake News und Hassbotschaften
und lernen den Aufbau guter Kommunikationsstruktu-
ren und Offentlichkeitsarbeit. Auch der rechtliche
Handlungsrahmen spielt eine Rolle. Und wir geben
euch ein paar hilfreiche Tools an die Hand.

~~~~~~ + Technische Vorkenntnisse sind nicht notwendig;

ein eigenes Smartphone ist jedoch erwiinscht.

Themen im Seminar (Typnummer 3452)

> Was sind Fake News? Mit welcher Motivation
entstehen sie? Was sind ihre Auswirkungen auf
Betrieb und Gesellschaft?

> Kennenlernen hilfreicher Tools und
Faktencheck-Webseiten

» rechtlicher Handlungsrahmen
(8§ 75,104, 80 (2) BetrVG)

> |st-Analyse der »Geriichtekiiche vor Ort«, der
Offentlichkeitsarbeit und der Kommunikations-
strukturen im Betrieb

> Vorstellungen verschiedener Strategien in der
digitalen Kommunikation

» praktische Ubungen an Fallbeispielen: wie
reagieren auf digitale Hassbotschaften und
Spaltungsversuche?

» Medien aktiv nutzen

> strategisches Vorgehen und konkrete Umsetzung
planen

--Hinweis:

BR- und JAV-Mitglieder kénnen dieses Seminar nur
nach § 37.6 BetrVG besuchen.

Termin
24.03.-27.03.2024 WBO01324 Beverungen



ZUKUNFT IN ARBEIT:
__SEMINARE FUR JUGEND
by UND JAV




Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

Kolleg*innen, die ihr eigenes
Lernen optimieren wollen, JAV und
BR, die sich mit der Weiterbildung
und Kompetenzentwicklung der
Fachkréfte im wissenschaftlichen
Kontext beschéftigen

Seminarleitung

Dr. Evelyn KrausB,

Svenja Thelen (IG Metall Vorstand,
Ressort Junge IG Metall und
Studierende)

Weitere Informationen
08026 9213 0
schliersee@igmetall.de

Personliche berufliche Weiterbildung

Vom Beruf ins Studium: Lern- und
Arbeitsstrategien fiir ein erfolgreiches Studium

Der Beginn eines Studiums wirft viele Fragen und
Unsicherheiten auf, die in diesem Seminar aufgegrif-
fen und aus dem Weg gerdumt werden. Als Schliissel
zum Erfolg und als Garant fiir einen guten Studienfort-
schritt gilt ein selbstgesteuertes und zielgerichtetes
Lernen. Das erfordert geeignete Methoden und Stra-
tegien. Wie kdnnen diese aussehen? Was bedeutet
kompetentes Lernen im Studium? Wie kann ich mich
motivieren? Wie schaffe ich es das zeitintensive Stu-
dium zu bewdltigen, ohne dabei die eigenen Interes-
sen und Anspriiche aus dem Auge zu verlieren?

Es werden Hilfestellungen zu Themen wie Bewalti-
gung groBer Mengen Lernstoff, Studienplanung,
Priifungsvorbereitung und Motivation beim wissen-
schaftlichen Arbeiten angeboten.

»Unsere Seminare fiir Studierende sind

Deine Gelegenheit zur Weiterbildung,

zum Austausch und zur Vernetzung!«

Svenja Thelen, Ressort Junge |G Metall
und Studierende

Ausgehend von den eigenen Erfahrungen werden
verschiedene Strategien und Techniken vorgestellt
und deren Einsatz im Hochschulalltag diskutiert.

Themen im Seminar (Typnummer 8542)

> Lernbediirfnisse analysieren
Lernvoraussetzungen und Ressourcen kldren
Lernroutinen bewusst machen

Anregung eines gezielten effektiven
Lernstrategieeinsatzes

> Lernkompetenzen ausbauen und optimieren
» Studium und politisches Engagement
Studienfinanzierung

vvyy

\4

Termine ©3® Kinderbetreuung
16.06.—19.06.2024 JB02524 Beverungen
04.08.—07.08.2024 )JB03224 Schliersee



Wochenendseminare fiir Studierende

Selbstorganisation im Studium

Manchmal haufen sich einfach die Aufgaben: Die
Klausurenphase steht an, die ndchste Hausarbeit will
geschrieben werden, und plétzlich verliert man den
Durchblick. Der Tag ist voll, man schiebt das Lernen
auf, und Zeit zum Entspannen muss schlieBlich auch
sein. Das kennst du auch? So geht es vielen!

In diesem Wochenendseminar setzen wir uns mit
Selbstmanagement auseinander. Wir gehen auf Lern-
methoden ein, die ein effektives Lernen und einen
strukturierten Tagesablauf schaffen. Es wird Raum ge-
ben, sich lber die eigene Situation auszutauschen,

Mental Health im Studium

Dirwachst manchmal alles tiber den Kopf? Du siehst
den Wald vor lauter Baumen nicht? Du fragst dich, ob
das hier gerade nicht »die beste Zeit deines Lebens«
sein sollte? Das fragst du dich nicht alleine. Im Stu-
dium steht man immer wieder vor gré3eren Belastun-
gen, die Angste und Sorgen auslésen kénnen. Auch
das Privatleben ist dabei nicht zu vernachlassigen,
welches zusatzlichen Stress bedeuten kann.

Die psychische Gesundheit ist nicht erst seit der
Pandemie ein wichtiges Thema: Im Rahmen des
Wochenendseminars schauen wir uns gemeinsam an,
wie du in solchen Situationen mit dir selbst umgehen

sich gegenseitig zu empowern und anschlieend vol-

ler Elan an den eigenen Zielen weiterzuarbeiten.

Themen im Seminar (Typnummer 8542)
Selbstorganisation

> Zeitmanagement

> Lernmethoden

> Lernroutinen

v

Termin
13.09.-15.09.2024 JB03724 Schliersee

kannst und entwickeln Losungsansatze und Hilfe-
stellungen mit einem Coach.

Themen im Seminar (Typnummer 8542)
> psychische Belastungen

> Risikofaktoren

> Prdvention

» Handlungsméglichkeiten

Termin
08.03.-10.03.2024 |JB01024 Schliersee

Freistellung
keine Freistellung, da Wochenend-
seminare

Zielgruppe
Studierende Mitglieder der
IG Metall

Seminarleitung

Svenja Thelen (IG Metall Vorstand,
Ressort Junge I1G Metall und
Studierende)

Weitere Informationen
08026 9213 0
schliersee@igmetall.de




Freistellung
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Zielgruppe
JAV, BR

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie X

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen JAV-
Grundlagenseminar (Typ 8223)
oder am Seminar »Einfiihrung in
die Betriebsratsarbeit« (Typ 2113)

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen
aus Schliersee

Weitere Informationen
08026 9213 0
schliersee@igmetall.de

Arbeitsorganisation

JAV - New Work als Chance?

New-Work-Konzepte sind ldngst nicht nur Thema in
Start-ups oder Marketing-Agenturen, sondern
nehmen auch immer mehr Raum in herkdmmlichen
Unternehmen und Organisationen ein.

Der Begriff New Work umfasst neben der Art der
Arbeitserbringung »Arbeite wo und wann du willst«
auch die Form der Arbeitsorganisation, in welcher
agile Strukturen sowie immer mehr Projektorganisatio-
nen eine grof3e Rolle spielen.

Des Weiteren wirken sich diese Konzepte auch auf
die Fiihrungskultur im Unternehmen aus, indem immer
mehr Hierarchien abgebaut werden. Somit nehmen die
Prinzipien von New Work unmittelbar Einfluss auf
deine Rolle als Interessenvertreter*in.

Wichtig ist daher, deine Handlungsféahigkeit im
Betrieb zu stdrken, indem wir die Prinzipien der
New-Work-Konzepte gemeinsam kennenlernen und
mit der betrieblichen Mitbestimmung verkniipfen.

Wie konnen wir die New-Work-Konzepte in unserem
Sinne gestalten? Wo sehen wir kritische Punkte fiir die
Belegschaft? Gibt es in unserer Gremienarbeit
(JAV/BR) ebenfalls Moglichkeiten, diese Methoden zu
integrieren?

Das wollen wir gemeinsam im Seminar herausfinden,
indem wir die Prinzipien und Methoden von New Work
erarbeiten und anwenden.

Themen im Seminar (Typnummer 8234)

> zentrale Merkmale und Prinzipien von New Work

> Analyse von Chancen und Risiken fiir die Beschaf-
tigten

> Design Thinking als Arbeitsmethode der Zukunft?

> Abgrenzung zu klassischen Projektmanagement-
Methoden

> Gestaltungs- und Mitbestimmungsmaéglichkeiten
der JAVin der Ausbildung nach BetrVG und
Tarifvertrag

» Moglichkeiten der Anwendung agiler Methoden als
JAV- oder Betriebsratsgremium

> Planung und Umsetzung von betrieblichen
Anwendungsmoglichkeiten

Termin
02.06.—07.06.2024 JC02324 Schliersee



Qualitdt der Ausbildung

JAV - Transformation der Berufsausbildung

Die digitale Welt ist keine Science-Fiction, wir leben
bereits in ihr. Die Verdnderungen im Rahmen der
fortschreitenden Digitalisierung haben grofie
Auswirkungen auf die Anforderungen von Ausbil-
dungsberufen und Studiengédngen. Wir wollen im
Seminar der Frage nachgehen, ob die Berufe der
Zukunft noch so gestaltet sein werden, dass sie

universell nutzbar und sinnstiftend fiir uns Arbeitneh-

mer*innen sind, oder ob wir nur noch zu von VR-Bril-
len gesteuerten Beschaftigten verkommen.

Ausbildungsrahmenplane, -ordnungen und
-ablédufe bediirfen einer genauen Uberpriifung hin-
sichtlich der Weiterentwicklung eines Konzepts
zur Berufsbhildung 4.0.

Welche Kompetenzen und Qualifikationen sind
zukiinftig in der dualen Ausbildung no6tig? Was be-
deutet dies fiir die Arbeitsinhalte? Was passiert mit
der berufsfachlichen Qualifikation der Facharbeit?

Um die Qualitat der dualen Berufsausbhildung
zu gewdhrleisten und die Auszubildenden und die
Belegschaft in die sich verandernden Prozesse
einzubinden, ist eine starke Rolle der JAV und des
Betriebsrats notwendig. Beide haben dazu nach
dem Betriebsverfassungsgesetz ein allgemeines
Initiativ-Mitbestimmungsrecht.

Themen im Seminar (Typnummer 8313)

>

>

Termine
17.03.-22.03.2024 SL01224
18.08.-23.08.2024 SL03424

Konzepte der »erweiterten modernen Beruflichkeit«
und »Berufsbildung 4.0«

Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte der
Betriebsverfassung

Tarifvertrag Bildungsteilzeit und Qualifizierung
Anforderung an die Gestaltung bei der Erneuerung
von Berufsbildern

Anpassung und Verbesserung der Ausbildungsin-
halte an die Digitalisierung der Arbeit
Anforderungen an Berufsschule und Universitat bei
der Begleitung neuer Ausbildungsinhalte

) Kinderbetreuung
Sprockhovel &
Sprockhovel &

CTransformay"on
GESTALTEN

Freistellung
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Zielgruppe
JAV, BR

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie G

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen JAV-
Grundlagenseminar (Typ 8223)
oder am Seminar »Einfiihrung in
die Betriebsratsarbeit«